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METRONOMIA steht seit 1990 fiir Qualitat, Kompetenz, Kontinuitat und unbedingte Kundenorientierung in
Bezug auf statistische Services und Datenmanagement in der klinischen Forschung. Als wachstums-
orientiertes mittelstandisches Unternehmen sind wir international tatig. Unsere Kunden schatzen die
Kompetenz und das Engagement unserer 80+ Mitarbeiterlnnen und wir schatzen unsere Mitarbeiterlnnen
als Basis des Unternehmenserfolgs. Kommen Sie in ein motiviertes und sympathisches Team und gestalten
Sie Metronomia mit als

HR Manager*

In dieser Position verantworten Sie alle Bereiche der administrativen und strategischen Personalarbeit
der METRONOMIIA.

lhre Aufgaben

e Sie sind erste Ansprechperson fir die Mitarbeiterinnen und das Fuhrungsteam in allen
personalwirtschaftlichen Angelegenheiten und entwickeln entsprechende HR-Themen aktiv weiter.

Sie sind fir die administrative Personalarbeit entlang des kompletten Mitarbeiter Life Cycles
verantwortlich und pflegen unsere Zeiterfassungs- und HR-Systeme sowie die Personalakten.

Sie sind fir die Konzeption und Umsetzung des Career Development Programms, des Trainings- und
Weiterbildungsprogramm und Organisationsentwicklungsprojekte mitverantwortlich.

Sie verwalten das Bewerbermanagement einschlieflich der externen Recruitingpartner.

e Sie betreuen die Bereiche Arbeitssicherheit und Gesundheitsforderung sowie Benefit-Angebote.

lhr Profil

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Personal, Business Administration oder einem &hnlichen
Fachgebiet sowie mindestens 5 Jahre Berufserfahrung im administrativen Personalbereich.
Mindestens 2 Jahre Erfahrung in Organisationsentwicklung und Talent Management.

Gute Kenntnisse im Arbeits- und Sozialversicherungsrecht sowie in einem HR-System.

Freude am Umgang mit Menschen und ein hohes Mal an Qualitat, Serviceorientierung und Integritat.
Sehr gute MS Office- sowie Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Wir bieten lhnen

e Einen attraktiven Arbeitsplatz mit Work-Life-Balance, Familienfreundlichkeit und hoch motivierten und
qualifizierten Kolleglnnen, die in einer offenen, wertschatzenden und zugewandten
Arbeitsatmosphare Gberaus engagiert und leistungsfahig sind.

e Eine attraktive Verglitung und umfangreiche betriebliche Sozialleistungen.

e RegelmaRige Teilnahme an internen und externe Weiterbildungen.

Bitte bewerben Sie sich mit aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen sowie Verfligbarkeit und Gehalts-
vorstellung und nutzen Sie dazu das Online-Portal (Metronomia bietet eine direkte Festanstellung und nutzt
den Service “Recruiter on demand” der Constares GmbH zur Unterstlitzung des Bewerbungsprozesses).
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*Geschlecht ist uns egal. Hauptsache, Sie passen zu uns.



https://constares.hr4you.org/index_extern.php?sid=1063&lang=DE&origin=2
http://www.metronomia.net/

